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RAITEAS STRAITEISE AN UDARAIS PINSEAN 2025 GO 2029

REAMHRA

| Raiteas Straitéise an Udaréis Phinsean 2025 g0 2029,
leagtar amach ar bhfis, ar misean agus ar luachanna,
chomh maith leis na cuspairf straitéiseacha agus
ardleibhéil a bheidh mar bhonn taca lenar gcuid oibre sna
cuig bliana amach romhainn.

Téa an raiteas straitéise roinnte ina chuig phriomh-chuid:

Cuid 1: ar bhfis, &r misean agus ar luachanna

Tugann ar bhfis sainmhinit ar an uaillmhian fhadtéarmach
ata againn maidir le pinsin cheirde’. Indr misean, leagtar
amach na gniomhafochtai agus na réil a dhéanfaimid
chun an misean a thabhairt chun cinn. Is iad ar luachanna
na prionsabail a ghlacaimid agus an straitéis seo a cur i
bhfeidhm againn.

Cuid 2: an comhthéacs oibritichain

Tugann ar straitéis léirid agus freagra ar an timpeallacht
ina n-oibrimid, ar ldidreachtaf eagraiochtila an Udarais
agus ar na dushlain ata roimhe: ta achoimre ar na tosca is
abhartha sa chuid seo.

Cuid 3: cuspoéiri straitéiseacha agus cumasoiri

Leagtar amach sa chuid seo an méid is mian linn a bhaint
amach agus tabhairt faoi chun ar bhfis a thabhairt chun
cinn agus chun ar misean a chomhlionadh le linn théarma
na straitéise, agus cad iad na cumasairi a theastaionn
chun é sin a bhaint amach. Ta roinnt tascairi ardleibhéil
agus torthaf curtha san direamh againn agus Usaidfear
iad chun an dul chun cinn i ngach réimse gniomhafochta
a shainaithint agus a thomhas. Seans go gcuirfear breis
tascairf agus torthaf leo le himeacht na straitéise.

Cuid 4: raiteas maidir le culttr

Leagtar amach sa raiteas maidir le cultdr an cineal ait
oibre is mian linn a chruthd chun cuidid leis an eagraiocht
cuspoirf na straitéise a bhaint amach.

Cuid 5: Ar dtiomantas do chomhionannas agus do
chearta an duine

Cur i bhfeidhm na straitéise agus
athbhreithnia a dhéanamh uirthi

Leagtar amach sa straitéis ar dtosalochtal i rith shaolré na
straitéise agus na réimsi ina n-Usaidfimid ar n-acmhainni.
Dréachtofar ar bproiseas pleandla gno bliantdil, ar raitis
aschuir bhliantdla agus ar bpriomhthascairi feidhmiochta
(PTFanna) le bheith i gcomhréir leis an raiteas straitéise seo.

Déanfaimid monatdireacht gach bliain ar an dul chun
cinn atd a dhéanamh againn chun ar bhfis, misean agus
cuspoirf a bhaint amach. Déanfaidh an Feidhmeannas
faire na faistine gach bliain i rith shaolré na straitéise lena
chinntid go mbeifear in ann athruithe ar an gcomhthéacs
oibridchain a fheiceail agus aon tionchar a bheadh acu ar
an straitéis.

Déanfar athbhreithnil meantéarma ar an straitéis in 2027
chun cinneadh a dhéanamh an bhfuil si fés dbhartha né
nach bhfuil. Direofar go sonrach san athbhreithnit sin

ar chinneadh a dhéanamh an bhfuil an formhaoirsid a
dhéanaimid ar scéimeanna pinsin ceirde fos iomchuf i
bhfianaise comhdhldthd scéimeanna.

1 Airitear Cuntais Coigiltis Scoir Phearsanta (PRSAnna) agus scéimeanna um Chonarthai lontaobhais Blianacht Scoir (RAC) leis an téarma “pinsin

cheirde”.



RAITEAS STRAITEISE AN UDARAIS PINSEAN 2025 GO 2029

CUID 1 - FIS, MISEAN, AGUS LUACHANNA

AN UDARAIS PINSEAN

Ar bhFis

Coras pinsean ina bhfuil coigilteas scoir slan, dea-
bhainistithe, éifeachtach 6 thaobh costais de agus
intuigthe, agus ina spreagtar coigilteas pinsin.

Ar misean

1. Formhaoirsil agus maoirseacht éifeachtach agus
éifeachtuil a dhéanamh ar scéimeanna pinsin agus
ar Chuntais Coigiltis Scoir Phearsanta (PRSANNa)
chun na torthaf is fearr is féidir a chinntit do bhaill
scéimeanna pinsin agus da thoradh sin muinin an
phobail i bpinsin a chothd.

2. Faisnéis a chur ar fail don phobal tri threoir agus
faisnéis ghinearalta a fhoilsid.

3. Sainchomhairle a chur ar fail don Aire Coimirce
Séisialal agus don Rialtas faoi chdrsai pinsin.

Ar luachanna

Leas an phobail - Feidhmimid chun leasa bhaill
scéimeanna pinsin, bhaill ionchasacha agus thairbhithe
agus ranniocdiri PRSA, i dtaca lena gcearta pinsin.

Gairmitlacht - bainimid leas as scileanna, saineolas,
dea-bhreithidnas agus meas inar gcuid oibre.

lonracas - gniomhaimid go macanta eiticiuil
agus taimid tiomanta don chuntasacht agus don
trédhearcacht.

Eifeachtacht - dirimid &r gcuid iarrachtaf ar na
haiteanna a mbeidh an tionchar is mé acu ar thorthai
na mball.

Eifeachtulacht - taimid dirithe ar oibriochtaf agus riald
ata éifeachtach ¢ thaobh costais de.

Freagralacht - téimid in oiridint d'athruithe ar
imthosca chun ar gcuspdiri a chomhlionadh.

Neamhspleachas - gniomhaimid go hoibiachtuil
agus go neamhchlaonta agus ar bhfeidhmeanna a
ndéanamh againn.
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CUID 2 - AN COMHTHEACS OIBRIUCHAIN

Is iad na deiseanna agus na dushlain is mé inar
dtimpeallacht oibridchain:

An comhthéacs eacnamaioch agus
fioscach

Le blianta beaga anuas, ta coigiltis pinsin ag fail
torthal maithe ¢ mhargaf cothromais agus ta rataf Uis
fadtéarmacha nios airde ann freisin. An toradh air sin
na torthai maithe ar infheistiocht ar an iomlan agus,

i gcas scéimeanna le sochar sainithe, feabhsuchain
mhora ar shécmhainneacht na scéimeanna. Bhi
tionchar ag boilscit ard ar luach na dtorthaf sin le
blianta beaga anuas, afach. Goluath amach anseo, is
ddcha go mbeidh boilscid nios isle agus ta coinne leis
go dtiocfaidh laghdu ar rataf Uis.

An comhthéacs beartais

Cuireadh Clar nua an Rialtais san direamh agus an
straitéis & ceapadh. Is é Pinsean an Stait an ghné
bhunusach den solathar scoir agus leanfaidh sé de
bheith amhlaidh. Mar sin féin, i gcas roinnt mhaith
daoine ar mian leo an caighdean beatha céanna a
bheith acu agus iad ar scor, beidh orthu coigiltis pinsin
bhreise a bheith acu anuas ar an bPinsean Stait.

Léirid é sin ar an tabhacht a bhaineann le céras pinsin
ata & rialail i gceart agus a bhfuil muinin ag coigilteoirf
pinsin as a bheith ar bun.

Ta an-dul chun cinn déanta ar scéim pinsin
uathchlaraithe a fhorbairt. Ta an bonn reachtach don
uathchlard achtaithe agus de réir an sceidil, ta sé le dul
i bhfeidhm in 2026.

An comhthéacs maoirseachta

Trasufodh an treoir IORP Il i ndli na hEireann i mi
Aibredin 2021, agus ni mor do gach grupscéim clof e
ceanglais Acht na bPinsean athbhreithnithe. Cuireann
an treoir doibleagaid ar an Udaras Pinsean maoirseacht
a dhéanamh ar bhonn riosca réamhbhreathnaitheach
(FLRBS). Ta tréimhse mhaolaithe cuig bliana ag
socruithe aon bhaill (OMAnna) a bunaiodh roimh an 21
Aibrean 2021, go dti mi Aibreain 2026, chun clof leis na
rialachdin nua.

De bharr na n-oibleagaidf breise agus na gcostas
a fhorchuirtear ar iontaobhaithe scéimeanna

mar thoradh ar an trasui, aistriodh roinnt mhaith
scéimeanna pinsin maoinithe ina n-oll-iontaobhais
cheana féin.

T4 coinne ag an Udaréas Pinsean leis go n-aistreofar
formhér na OMANNa agus na ngrupscéimeanna
meanmhéide le rannaiocht shainithe, né iad go léir, go
dti Cuntais Coigiltis Scoir Phearsanta (PRSAnna) né
Oll-iontaobhais (MTanna) ar deireadh.

Eireoidh rél na n-iontaobhaithe nios casta de

bharr athruithe eile rialdla. Leis an nGniomh um
Athléimneacht Dhigiteach (DORA) én Aontas Eorpach,
neartéfar athléimneacht institididi airgeadais i leith na
cibearslandala. Cabhraéidh sé sin le dea-thorthai a fhail
do na baill, ach seans go mbeidh deacrachtaf ag roinnt
mhaith iontaobhaithe pinsean beag clof le DORA ar
bhealach ata éifeachtach ¢ thaobh costais de.

Ar an gcaoi chéanna, ciallafonn Rialachan an AE
maidir le Nochtadh Airgeadais Inbhuanaithe (SFDR)
nach mar d'iontaobhaithe breithnit a dhéanamh ar
inbhuanaitheacht na n-infheistiochtaf atd mar bhonn
faoi chiste pinsin, agus tugann sé isteach raon leathan
ceanglas nochtaithe a bhaineann leis an gcaoi a
ndearnadh na cinntf sin.

Creideann an tUdaras go spreagfaidh DORA agus
SFDR tuilleadh comhdhldthaithe i réimse na bpinsean
6s rud é go gcuirfear ceanglais thuairiscithe agus
theicnitla nua agus shuntasacha ar iontaobhaithe agus
soldthraithe pinsean de bharr na n-oibleagaidi nua ata
a geur orthu.

Rél an Udarais Pinsean

An rdl is tAbhachtaf ata ag an Udaréas Pinsean na
maoirseacht a dhéanamh ar iontaobhaithe scéimeanna
agus PRSANnna. Ta na hoibleagaidi ar iontaobhaithe
scéimeanna cuid mhaith nios déine agus nfos casta
anois na mar a bhiodh siad roimhe seo, agus da réir
sin t& rél maoirseachta agus rialéla an Udarais Pinsean
nios dushlanaf agus nios fairsinge anois, lena n-diritear
leanuint air ag leabu FLRBS

i ngach gniomhafocht maoirseachta. Is docha go
n-éireoidh rudaf nfos casta fés mar thoradh ar athruithe
ar an timpeallacht airgeadais agus oibleagdidi nua a
thagann 6n AE.
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CUID 3 - CUSPOIRI STRAITEISEACHA AGUS

CUMASOIRI

Ta ar gcuspoirf agus na gniomhaiochtal a dhéanfaimid chun iad a bhaint amach leagtha amach sa tabla thios. Ta na
toimhdi seo a leanas mar bhunus leis na gnfomhaiochtaf sin:

Ba cheart go mbeadh gach coigilteoir pinsin i dteideal ardleibhéal cosanta, agus nfor cheart difriocht shuntasach a
bheith ann idir na cinedlacha éagsula de sholathar pinsean.

Faightear dea-thorthai do choigilteoirf pinsin, ni hamhain tri mhaoirseacht a dhéanamh ar chomhlionadh san am
i ldthair né san am ata caite, ach tri aghaidh a thabhairt ar rioscai a d'fhéadfadh a bheith ann amach anseo do
leasanna na mball freisin, rud a éilionn cdéras maoirseachta riosca-bhunaithe réamhbhreathnaitheach.

Ni moér cumarsaid ardchailiochta a dhéanambh le coigilteoiri pinsin chun tacd le maoirseacht a dhéanamh ar phinsin,

rud a éilionn obair én Udarés Pinsean leis féin agus i gcomhar le comhlachtaf 4bhartha eile.

el Priomh-thorthai Straitéisi ardleibhéil Tascairi ardleibhéil
straitéiseacha

1.Pinsin cheirde ata
idir sheasmhach
agus iontaofa a
bheidh i gcéras
pinsean na
hEireann, agus
déanfar dea-
bhainistiocht
orthu de réir
caighdeain arda
iomchui

2.Déanfaidh an
tUdarés Pinsean
comhdhluthu
breise ar
scéimeanna pinsin
le ranniocaiocht
shainithe a
spreagadh, a
éascl agus, nuair
is féidir, a threoru

+ bhaill scéimeanna

pinsin agus do
ranniocoiri PRSA

- Scéimeanna pinsin

comhliontacha

+ Oibrfochtaf PRSA

comhliontacha

- Dea-thorthaf do

bhaill scéimeanna
le ranniocaiocht
shainithe

+ Cumas a thabhairt

don Udarés
maoirseacht chuf
a dhéanamh

ar mhargadh
comhdhlithaithe
scéimeanna le
rannfocaiocht
shainithe

- Measunu bliantuil a dhéanamh

ar fhonn riosca agus measunu
riosca bliantdil a dhéanamh ar an
margadh chun bonn eolais a chur
faoi ghniomhaiocht FLRBS

- Treochlar a leagan amach do

FLRBS agus comhdhlutht le
gabhail leis an straitéis

+ Maoirseacht riosca-bhunaithe

réamhbhreathnaitheach a chur i
bhfeidhm

+ Aghaidh a thabhairt ar

neamhchomhliontacht ar
bhealach comhréireach agus
comhsheasmhach

- Athru ar an reachtafocht a lorg

nuair is cuf chun ar bhformhaoirsit
agus maoirseacht a dhéanamh
nios éifeachtal.

+ Inidchtaf agus gniomhaiochtaf

tréimhsidla maidir le
comhliontacht le sochair a foc agus
oibleagdidi nochta i scéimeanna
(san earnail phoibli) faoi Alt 52

- Treoir shoiléir faoi oibleagaidi

iontaobhaithe agus solathraithe
PRSA agus dea-chleachtas

- Caidreamh le hiontaobhaithe

agus solathraithe scéimeanna le
ranniocafocht shainithe

+ larratal mionsonraithe ar shonraf

chun scéimeanna le ranniocafocht
shainithe gan iontaobhaithe/
fostdirf agus scéimeanna gan
sécmhainni a shainaithint

+ An méid

gniomhaiochtaf
FLRBS agus an lion
SRPanna déanta
agus na torthaf a
bhi leo

+ Measunu

cailiochtuil ar
thuairisceain
bhliantula
scéimeanna maidir
le comhliontacht

+ Measunu

cailiochtuil ar
thuarascalacha
bliantula
solathraithe
PRSA maidir le
comhliontacht

+ Suirbhéanna

tréimhsidla

ar thuiscint
iontaobhaithe agus
solathraithe PRSA

- Rata

comhdhlithaithe

+ Nfos mé sonraf

ar scéimeanna

le rannfocafocht
shainithe chun
bonn eolais a chur
faoi fhreagairt

an Udaréis ar
chomhdhltthu
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S Priomh-thorthai Straitéisi ardleibhéil Tascairi ardleibhéil
straitéiseacha

3.

Ul

Beidh céil ar

an Udarés
Pinsean mar
fhoinse faisnéise
inrochtana,
abhartha agus
praiticitil don
phobal, do bhaill,
do rannfocairt,
do thairbhithe
agus d'earnail na
bpinsean

. Pinsean

ina fhoinse
luachmhar
sainchomhairle
don Aire Coimirce
Sdisialal agus

don Rialtas faoi
chdrsaf pinsin

. Déanfaidh an

tUdaréas Pinsean
tuairisciu bliantuil
ar fheidhmid an
Udarais Naisitinta
Coigiltis Scoir

um Uathchlard
(NAERSA).

+ +Baineann earnail

na bpinsean agus
an pobal Usaid as ar
seirbhisi faisnéise

- T4 ar gcuid faisnéise

abhartha, iontaofa
agus intuigthe

+ Cuirtear comhairle

6n Udarés Pinsean

in iUl go soiléir agus
cuirtear bonn eolais
ceart faoi bheartas

an Rialtais

+ Dea-thorthai do

rannphairtithe
sa choéras
uathchlaraithe

- Ardchaighdeain

rialachais & mbaint
amach ag NAERSA

- Fail ar fhaisnéis an Udarais

Pinsean a chur chun cinn

- Faisnéis agus abhair ata ar

ardchailiocht agus inrochtana go
héasca a chur ar fail

- Seirbhis ardchaighdeain

fiosrdchain a chur ar fail don
phobal agus d’earnail na bpinsean

+ Comhairle a chur ar an Rialtas

faoi chursaf pinsin agus saineolas
agus treoir faoi phinsin a chur ar
fail de réir mar is ga

- Taighde agus anailis ar shonraf

a dhéanamh chun bonn eolais a
chur faoinar bhfeidhm bheartais
agus faoinar gcomhairle

+ Maoirseacht riosca-bhunaithe

réamhbhreathnaitheach a chur
i bhfeidhm chun an tuarascail
mhaoirseachta a ullmhdu le
seoladh chuig an Aire Coimirce
Sdisialal

- Rataf Usdide

an laithredin
ghréasain agus
na seirbhise
fiosriichain

+ Suirbhéanna ar

Usaideoirf

- dhéanamh ag

comhaltaf an
Udardis

+ Measunu arna

dhéanamh ag ar
mathair-roinn
agus ag Ranna
Rialtais agus
gniomhaireachtaf
abhartha eile.

+ Céiliocht na

tuarascala bliantula
chuig an Aire
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Priomh-thorthai Straitéisi ardleibhéil Tascairi ardleibhéil

Cumasoir 1

Scileanna agus
eolas na foirne

Cumasoir 2

Pleanail agus
proisis oibre

Cumasoir 3

Corais TF ar
ardchaighdean

Cumasoir 4

Sonraf dbhartha,
jontaofa,
inrochtana agus
trathdla

Cumasoir 5

Rialachas
corparaideach
laidir agus rialuithe
corparaideacha
laidre

+ Riosca
ioslaghdaithe
maidir le
priomhdhuine

+ Acmhainnf
finideacha
a Usaid go
héifeachtuil

- Corais agus
cleachtais oibre
chomhoibriocha
chun
timpeallacht
oibre hibrideach
a éascl

- Bogearral ata ar
ardchaighdean,
solubtha agus
jomasach chun
sonrai pinsean
a bhailit agus
maoirseacht a
dhéanamh orthu

+ Proaisis atriallacha
de ldimh a
foslaghdu

+ Corais ata
jontaofa, slan
agus laidir

+ Sonraf cruinne
agus trathula

+ Sonraf
ardchaighdeain
agtaclle
measunu
ar rioscaf i
scéimeanna

+ Muinin an phobail
as an gcaoi a bhfuil
an tUdar4s Pinsean
a bhainistid.

- Aghaidh a thabhairt ar

riachtanais scileanna
eagruchain tri bhaill foirne a
athleithdhaileadh agus oilidint a
chur orthu

- Qilidint agus forbairt na foirne -

teicnidil agus pearsanta

+ Dea-bhainistit feidhnmfochta

+ Prdisis bainistithe tionscadal a

Usaid ar fud na heagraiochta

+ Praisis bainistithe athraithe a

Usaid i dtionscadail iomchuf

+ R&l na TF agus sonraf a

uasmhéadu chun tacu le
maoirseacht

+ Saineolas inmhednach a

fhorbairt agus a chothabhail
ionas gur féidir bogearraf
pinsean nua a fhorbairt agus a
chothabhéil san Udarés a mhéid
is féidir

- Dul i gcomhairle le husaideoiri

ar mbogearrali, go hinmheanach
agus go seachtrach, faoi
athruithe a bheartaitear a
dhéanamh ar ar gcorais

+ Straitéis a chur i bhfeidhm

chun aghaidh a thabhairt ar
riachtanais agus ionchais sonraf

+ Comhlfonadh iomlan leis

an gCdd Cleachtais chun
Combhlachtaf Stait a Riald agus
leis na hoibleagaidi reachtula
go |éir

- MeasUnuithe

ar riachtanais
scileanna

+ Measunu

tréimhsidil ar
riosca maidir le
priomhdhuine

+ Measunu bliantuil

ar éifeachtacht
an bhainistithe
tionscadal agus
athraithe

+ Initichadh

tréimhsidil ar
fheidhmiocht TF
agus slandail

+ Dul chun cinni

gcomparaid le
garspriocanna
straitéise sonraf

+ Torthaf na

n-inidchtaf
inmheanacha agus
seachtracha
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CUID 4 - RAITEAS MAIDIR LE CULTUR
AN UDARAIS PINSEAN

Chun fis agus misean an Udarais Pinsean a bhaint
amach, nf mér don eagrafocht agus do gach duine
againn a bheith go maith ag an méid a dhéanaimid,
agus ni maér ddinn gniomhd i gcomhréir le luachanna
ar n-eagraiochta agus ar rol & dhéanamh againn.
Féachfaimid leis an gcultdr a mhanld agus é a ailinid

le baint amach na spriocanna a leagtar amach sa
straitéis seo. Seo a leanas ar luachanna: leas an
phaobail, gairmitlacht, iontaofacht, neamhspleachas,
éifeachtacht, éifeachtulacht agus freagrulacht. Is é ar
n-aidhm na gurb é an taithi a bheidh ag an bpobal agus
ar gcomhghleacaithe san Udaras orainn go bhfuilimid
eolasach, éifeachtuil, iontaofa, ciallmhar agus soiléir. Is
mian linn freisin go mbeidh an tUdards Pinsean ina &it
tharraingteach le bheith ag obair ann.

Chun é sin a bhaint amach:

oibreoimid le chéile agus tabharfaimid tacaiocht da
chéile;

spreagfaimid rannchuidit 6 gach duine - éistfimid
go measuil le tuairimi éagsula go measuil agus
beidh sé mar aidhm againn i gcénai a bheith
neamhchlaonta;

coinneoimid ar ngealltanais agus comhlionfaimid ar
dtiomantais;

solathréimid agus spreagfaimid forbairt agus oilidint
foirne, chun tairbhe an Udarais Pinsean agus na
foirne; agus

spreagfaimid a chéile agus tabharfaimid tacaiocht
da chéile chun cothromaiocht iomchui oibre is saoil
a choinneail ar bun.

Ta rél le himirt ag gach duine againn chun é sin

a bhaint amach. Taimid ag suil go gcuirfidh gach
duine le cultdr oibre ionchuimsitheach agus measuil
agus go ndéanfaidh gach duine a chion féin in obair
thabhachtach an Udaréis.
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CUID 5 - AR DTIOMANTAS DON
CHOMHIONANNAS AGUS DO CHEARTA AN DUINE

Caitheann an tUdaras Pinsean duthracht chun 4r
nDualgas maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna
san Earnail Phoibli a chur i bhfeidhm chun cosc a chur
ar idirdheald, chun comhdheiseanna a chur chun cinn
agus chun cearta daonna na ndaoine a bpléimid leo
agus na foirne a oibrfonn anseo a chosaint.

Caitear lenar bhfoireann agus le dacine a Usaideann ar
seirbhisf le dinit agus meas, agus aithnimid an saibhreas
a chruthaitear lenar n-éagsulacht. Leanfaimid orainn ag
spreagadh cultdr rannphairtiochta agus ionchuimsithe
san ait oibre trf chaidreamh a dhéanamh, nuair is
abhartha agus nuair is cuf, le pairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha araon faoi chirsaf

a bhaineann le Cearta an Duine agus Eagsulacht,
Comhionannas agus lonchuimsiu.

Comhlionfaimid ar nDualgas Earnala Poibli tri
mgeasunu a dhéanamh ar ar n-iarrachtai, aghaidh

a thabhairt orthu agus iad a thuairiscid inar
dTuarascalacha Bliantdla agus ar ar laithrean gréasain.
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